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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlarin tasarimi dncelikle egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclari dogrultusunda olusturulmaktadir. Bélim/Programlarin mifredatlari ilk olarak Bélum Kurullarinda
yonetmelik, yonergeler cercevesinde i¢ ve dis paydas gorisleri alinarak tartisilmaktadir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Programlarin tasarimi  oncelikle kurumun egitim-6gretim
politikasi ve stratejik amaclari dogrultusunda olusturulmaktadir
(EK-1). Bolum/Programlarin mufredatlart ilk olarak Bolum
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gercevesinde
tartisiimaktadir (EK-2). Fakiltemizde dis paydaslarin gorisleri,
anket uygulamasi ve goriismeler yapilmamaktadir. Ornek Kanitlar
° EK-1 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
° EK-2 Igdir Universitesi Mevzuat
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiltemizin tim programlarinda program amaglari ve ciktilari ile
Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. dizey
(lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Tim Programlarin Alani)
iliskilendirilmistir. (EK-3).
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B.1.3. Ders __kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu

Fakiltemizin aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki
derslerin kazanimlariile program giktilari

eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve
ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bélimde gorevli

ogretim elemanlarinca gergeklestiriimektedir. Bolim baskanhgi
tarafindan her déonem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde
eksik, degisen ya da glincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi
ylriten ogretim elemani sorumludur. Programlarin amaglari
kazanimlari ve ders kataloglarina ait bilgilere fakiltemiz web
sayfasinda ulasilabilecek

yonlendirici bir link bulunmaktadir (EK-3).
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 1 2 3 a

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, .

6dev, sinif disi ders calisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) icin | Ornek Kanitlar

harcadiklari zaman is yukd hesabina dahil edilmekte ve AKTS ° EK-3 I§dir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)

hesabi buna gére yapilmaktadir. Ayrica tim programlarimizda o EK-6 Igdir Universitesi Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi

bulunan vyaz staji icin de AKTS degeri belirlenmistir.
Fakiultemizde tim bolim/programlarda yer alan dersler igin
AKTS degerleri belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is
yuklinln hesap edilmesinde bu kriterler tim programlarda goz
dniine alinmaktadir. Universitemizde uluslararasi hareketlilik
programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda,
yatay gecis ile gelen 6grencilerin ders intibalarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. ilgili 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri
Igdir Universitesi Muafiyeti ve intibak islemleri Y®énergesi’'ne
gore yapiimaktadir (EK-6). Bélimlere yonelik hazirlanmis ders
kataloglarinda bu derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir (EK-3). Is yiikii hesaplanmasinda

ogrenci katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu silirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (EK-3).
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin y6netimi

Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim ve 6gretim
siirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritiilmekte olup;
bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
0grenme kazanimi, Ogretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
O0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
slreclerin  koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir (EK-33).
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B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Igdir Universitesinde Diploma, Derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi belirlenmis olup

sertifikalandiriimasi Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafinda yapiimaktadir. (EK-15).
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi d6zel dgrenci kabuli,
yatay gecis ile 6grenci kabull, Farabi ile 6grenci kabullerine
yonelik acik kriterler belirlenmis ve bu kurullar uygulanmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Igdir Universitesinde Diploma, Derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi belirlenmis olup
sertifikalandiriimasi Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan

yapilmaktadir. (EK-15).
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
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Fakiltemiz  kendisine ait Karaagag KampisiiSaghk
Bilimleri Fakultesi (Merkezi Derslik Binasi) binasindaki mevcut
derslikleri kullanilmaktadir. Her derslikte
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrenme
faaliyetlerindekullanilmak  Gzere tim programlarin
kullanabilmesi i¢in 1 adet tasinabilir projeksiyon cihaz
bulunmaktadir. Her programa ait laboratuvar
bulunmaktadir. Similasyon laboratuvari bir¢ok programa
hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz Karaaga¢ kampusi

icerisindeki Karaagag Kitliphanesinden
faydalanabilmektedir. Karaaga¢ Kampisiinde 6grenci ve
personel yemekhanesinin  oldugu,  Universitemiz

konuklarinin agirlanacagi 120 kisi kapasiteli uygulama otelinin
bulundugu sosyal tesis binasi bulunmaktadir.

Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve
cesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon
cihazi bulunan yaklasik 300 kisi kapasiteli kullanim alani olan
konferans salonuna sahiptir.
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Saglik Bilimleri Fakultesi binasi icinde 6grencilerin ders ¢alisacagi
7/24 calisma salonu bulunmaktadir. Karaagac Kampusi
Vakifbank ATM’si bulunmaktadir. Ogrenciler bedava internet
olanaklarindanyararlanmaktadir. Karaagag

Kampusl yemekhanesinde Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi
Baskanhg tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin
beslenme ve enerjigereksinimleri gdz 6nlinde tutulmak suretiyle
bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir.
Yemekler tabldot meni olarak c¢ikarilmakta, her ay Universitem
yemek menisi web sayfasinda duyurulmaktadir (EK-23). Ayri
Universite kantinlerindenve kampis alanindaki 6zel isletmelerdg
de yemek ihtiyacikarsilanabilmektedir. Universite dgrencilerin
timu 6gle ve aksam yemegi gereksinimlerini bu kafeteryalards
karsilayabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu blnyesinde kurulg
Ogrenci Yurtlarina tasima araclari ile 8grenciler ulasmaktadir. Sq
yapilan dizenlemeler ile beraber Suveren kamplisi araclari
Karaaga¢c kampusi icerisinden kalkmaktadir. Ogrencilerimizin
bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri icin tim mali destekler
Universitemizin Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, idari Mali
isler Daire Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir. E-6grenme
kapsaminda tiniversitemiz biinyesinde Atatiirk ilke ve inkilap
Tarihi, Turk Dili, Dijital Okuryazarlik, Bilgi ve iletisim Teknolojileri

[FIL_ DA\

pa | ] H Jet St A H| HI letaqlt
UCTTOSITT T UZaRtal T it yuUT ity e vETTITTTITRITUIT (EN=Z25)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.0 - 17/11/2021)




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolum/programlar  dlzeyinde oryantasyon toplantilari
dizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum
saglamalariile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir (EK-3).
Bolim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci icin
ilgili bolimiin 6gretim lyeleri veya 6gretim gorevlileri

arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Ogretim
elemanlari 6grencilerin rehberlikve psikolojik danismanlik
konusundaki ihtiyaclari ile ilgili goriisme yaparak ileri destek
gereksinimi olan Ogrencileri tespit etmekte ve ihtiyac
durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler
arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve
altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim

hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle
benzer kosullarda akademik c¢alismalarini sirdirebilmelerini
saglamak amaciylaolanaklar

saglanmistir. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan
ogrenciler isitme, gorme ve konusma engelleri bulunan
dgrenciler faydalanabilmektedir. 1gdir Universitesinde,

akademik ya da sosyal hayatini olumsuz etkileyebilecek

herhangi bir engele sahip 6grenciler igin her egitim- 6gretim yih

basinda tim okullardan engelli 6grencileri olup olmadigiyla

ilgilibilgi alinmaktadir. Universitemiz yerleske ve binalari,
engelli 6grencilerin bir baskasinin yardimina ihtiya¢ duymadan
zorluk c¢ekmedenhareket edebilmeleri icin tasarlanmistir.
Uluslararasi  6grenciler (niversitemiz Dis iliskiler ~ Ofisi
tarafindan 6grenme

imkanlarina ulasabilmeleri icin izlenmektedir. Degisim 6grencileri
icin pratik bilgiler Gniversitemiz egitim 6gretim bilgi sisteminde
sunulmaktadir (EK-3).

Ornek Kanitlar
° EK-3 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve sportifi
faaliyetler yuritilmesine iliskin (mekan, mali ve rehberlik]
destegi saglamak gibi) planlamalar

bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme

kriterleri

Fakiltemiz 6gretim Gyesi kadrosuna alim ve atamalar Igdir
Universitesi  Ogretim Uyeligine Yikseltiime Ve Atanma
Kriterleri Yonergesi’'ne uygun olarak yapiimaktadir (EK-18).
Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul Ve Fsaslar Hakkinda Yénetmelik maddeleri esas

alinmaktadir (EK-19). Ogretim gorevlisi alim/atamalarda
personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip
oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek icin katilmis
oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, c¢alisma
tecrlibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan
sinavlardaki puanlarina gore degerlendirilmektedir. Kuruma
disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci,
33 {ncd, 39 uncu ve 40 inci maddeleri ile Yiksekogretim
Kurulunun  YirGitme  Kurulu  kararlant  dogrultusunda
yaritilmektedir. 2547 sayih Kanun’un 31 inci veya 40 Inci
maddenin (a), (c) ve (d) fikralarina gore bélim/iniversite

disindan bir 6gretim elemaninin gérevlendirilmesinin
yapilmasi ve gérevlendirilmesi Fakiiltemiz Yonetim Kuruluna
sunulur. Fakilte Yonetim Kurulu kararinin ardindan
Rektorligin onayi ile gergeklestirilir. (EK-20).

Ornek Kanitlar

e EK-18:1gdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun o6gretim elemanlarinin  6gretim
yetkinliginigelistirmek (izere planlamalar
bulunmamaktadir. Fakiltemiz 6gretim

elemanlarina egitim-6gretim slireclerini aksatmayacak
sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir (UNiP).
Ayrica 6gretim elemanlari

Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilm Destegi Esaslari
dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi

geregince basvuru yaptiklari takdirde Yonetim Kurulu
karari ile yurtici ve yurt disi etkinliklere katilma konusunda
desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun

39.Maddesi geregince yurt ici bilimsel etkinliklere katilim
basvurulari gergeklestirilmektedir (EK-20).

Ogretim gérevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri
icin iki yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda
¢alismalari takip edilmektedir. Ayrica her mali yil sonunda
birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 0gretim
elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik
bilgiler istenmektedir

(EK-21).

Ornek Kanitlar

° EK-20 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
° EK-21 Faaliyet Raporu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
odiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (EK-
22) kapsaminda Universitemiz biinyesinde
degerlendirilmekte ve Ucretlendirilerek
odullendirilmektedir.
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B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Bolum/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari

dizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalari
ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir (EK-3). Bolim/Program
baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili bolimin
O0gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan bir akademik
danisman atanmaktadir. Ogretim elemanlari égrencilerin rehberlik
ve psikolojik danismanlk konusundaki ihtiyaglari ile ilgili goriisme
yaparak ileri destek gereksinimi olan 6grencileri tespit etmekte ve
ihtiyag durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir.
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B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve
gilincellenmesi

Tim programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin
uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
glincellemelerde kullanilimasi
gerceklestiriimemistir (EK-3).
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurumda mezunlari takip etmek igin mezun izleme sistemi
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
X
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi
Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlarn belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda hedeflendigi (EK-1)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik personeli nitelik ve
nicelik yonuyle gelistirici ve sosyal icerikli toplumun
ihtiyaglarina cevap verecek yeni programlar  agilarak kamu
kurum ve kuruluslarin kalifiye personelini yetistirmek igin
hedef ve performans gostergesi olusturulmustur (EK-25).
Ornek Kanitlar
e EK-1Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
e EK-25Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2.ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek (zere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dil ve rekabetgi ylkseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, vyeterliligi, gelisime acik vyanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme

desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumumuz Ogretim elemanlarinin Sonuglandirdigi ve devam
ettirdigi projeler Bilimsel Arastirma Koordinasyon biriminin ilgili
web sayfasinda yer almaktadir (EK-28). Saglk Bilimleri Fakiiltesinde
gorev yapan Ogretim Elemanlarinin  yaptigi yayinlar
Universitemizin 10. Yil kitapgiginda basiimistir. (EK-29). Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde goérev yapan Ogretim Elemanlarinin
akademik kadro durumu norm kadro ydnetmeligine gore
diizenlenmistir (EK-30).

Ornek Kanitlar
e EK-28I§dir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
e EK-29I§dir Universitesi 10. Yil Kitapgigi

e  EK-30 I§dir Universitesi Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm kadrolarinin
Belirlenmesine Ve Kullaniimasina lliskin Yénetmelik
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IARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faklltemizdeki programlarin Lisansiistii Egitim Enstitlisi’'nde
doktora programlari bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistiriimesine yonelik uygulamalar tiim alanlari
kapsayan sekilde yiriatiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir (EK-18, EK-19).

Ornek Kanitlar
e EK-18Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yénergesi

o EK-19 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine  yonelik planlamalar ve tanimh sirecler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir. (EK-28)

Ornek Kanitlar

e EK-28 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri vyillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; uluslararasi
gériindrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanacaktir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli olarak sunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Fakiltemizde 6gretim gorevlileri ve 6gretim Uyeleri arastirma
faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Ogretim gérevliligi kadrosu icin, ALES,
Yabanci Dil, GANO ve alaninda yiiksek lisans yapmis olma sartlari
dikkate alinmakta ve yeterli puana sahip olmayanlar ise
alinmamaktadir. Ogretim Uyesi kadrosu icin ise Igdir Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir.
Fakiltemizde, Universitemizin ve YOK{Un imkanlar kullanilarak
arastirma  kadrosunun  yetkinliginin  gelistiriimesine  katkida
bulunulmaya calisiimaktadir. Belirtilen baglamda Erasmus ve
Mevlana gibi degisim programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt disi
egitim programlarina katilabilmektedirler. Ayrica 6gretim

elemanlari gerek ulusal gerekse uluslararasi dizeyde bilimsel
calismalarini strdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve
makale, proje ve  bildiri  yapmalari konusunda
cesaretlendiriimektedir. (EK-18, EK-19).

Ornek Kanitlar
e EK-18Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yénergesi

e EK-19 Ogretim Uyesi Disindaki Odretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitenin egitim-6gretim felsefesinden yola ¢ikarak Igdir Universitesi Rektorligi’'ne bagli olarak kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesinin amaci, Gniversitenin egitimini verdigi ve
arastirma yaptigi akademik programlar disinda, topluma bilgi verebilecek, gelisimlerini stirdiirebilecek kongre, sempozyum, calistay veya vb. olusturmaktir.

1 2 3 4
X
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde oncelikli olarak toplumun gesitli
kesimlerinde ihtiyac duyulan toplumsal degerlere 6nem
vermektedir ve bu dogrultuda hedef ve strateji gelistirmektedir. (EK-
1, EK-25)
Ornek Kanitlar
° EK-1 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
° EK-25 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blnyesinde yer alan personel ve 6grencilerin katkilari ile toplumsal katki kaynaklarini kisisel olarak olusturmaktadir.

1

2 3 4 5

D.1.2. Kaynaklar

Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik personelleri ile
diger meslek profesyonelleri is birligi ile yapilan faaliyetler
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin artirilmasi planlanmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

e EK-31Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Faaliyetler
e EK-32I§dir Universitesi Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2022 Bilimsel Faaliyet Listesi
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Saglik Bilimleri Fakiltesi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlenmemektedir.

3

1 2
X
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin __izlenmesi __ve
degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Ornek Kanitlar
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EKLER
EK-1: 1gdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan

Link: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-plani-guncellenmis-hali-.pdf

EK-2: Igdir Universitesi Mevzuat Link:
http://www.igdir.edu.tr/mevzuat

EK-3: Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)

Link: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/

EK-4: Oryantasyon Programi

Link: https://hemsirelik.igdir.edu.tr/blog/haberler-hemsirelik-igdir-edu-tr-1943/yeni-kayt-yapan-
ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-program-duzenlendi-1543

EK-5: Miifredat Ornegi

Link: https://sbf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri

EK-6: lgdir Universitesi Muafiyeti ve intibak islemleri Yénergesi Link:
http://www.igdir.edu.tr/yonergeler

EK-7: 1gdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Link:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201018-2.htm

EK-8: Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi

Link: https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-ogrenci-staj-yonergesi.pdf



http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-plani-guncellenmis-hali-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-plani-guncellenmis-hali-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-plani-guncellenmis-hali-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/mevzuat
https://hemsirelik.igdir.edu.tr/blog/haberler-hemsirelik-igdir-edu-tr-1943/yeni-kayt-yapan-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-program-duzenlendi-1543
https://hemsirelik.igdir.edu.tr/blog/haberler-hemsirelik-igdir-edu-tr-1943/yeni-kayt-yapan-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-program-duzenlendi-1543
https://sbf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
http://www.igdir.edu.tr/yonergeler
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201018-2.htm
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-ogrenci-staj-yonergesi.pdf

EK-9: Egitim Ogretim Komisyonu

Link: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ekom-yonerge-m.pdf

EK-10: Staj Dosyasi/Defteri

Link: https://sbf.igdir.edu.tr/staj-formlar

EK-11: 1gdir Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Link: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/igdir-univ-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf

EK-12: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik
Link:

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve
%20Lisans%20D% C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C

EK-13: Farabi Degisim Programi Yonetmeligi

Link: https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf

EK-14: Farabi Degisim Programi Esas ve Usulleri

Link: https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf


http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ekom-yonerge-m.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ekom-yonerge-m.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ekom-yonerge-m.pdf
https://sbf.igdir.edu.tr/staj-formlar
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-univ-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-univ-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-univ-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%25
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%25
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EK-15: 1gdir Universitesi Diploma, Diploma Ekleri ve Diger Belgelerin Diizenlemesine iliskin Yonerge

Link:
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/D%C4%BOPLOMA,%20D%C4%BOPLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%BON.pdf

EK-16: Akademik/Degisim Programi Komisyonlari

Link 1: http://shmyo.igdir.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo-akademik-kurullar

Link 2: http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-farabi-koordinatorler

EK-17: SBF Belgeler ve Formlar

Link: https://sbf.igdir.edu.tr/dilekceler

EK-18: Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Link: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi-p.pdf

EK-19: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik
Link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

EK-20: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

Link: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

EK-21: Faaliyet Raporu
Link: https://sbf.igdir.edu.tr/web/content/395366?unique=0532e92f44e9aad55804d31a2257c220043a574d&download=true

EK-22: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi


http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/D%C4%B0PLOMA%2C%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N.pdf
http://shmyo.igdir.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo-akademik-kurullar
http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-farabi-koordinatorler
https://sbf.igdir.edu.tr/dilekceler
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi-p.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi-p.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi-p.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://sbf.igdir.edu.tr/web/content/395366?unique=0532e92f44e9aad55804d31a2257c220043a574d&download=true
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Link: https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%CA4%9Fi

EK-23: Yemek Listesi

Link: https://sks.igdir.edu.tr/aylk-yemek-listsi

EK-24: 1gdir Universitesi E-Kampiis Link:
https://ekampus.igdir.edu.tr/

EK-25: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

Link: https://sbf.igdir.edu.tr/misyon-vizyon

EK-26: 1gdir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Dokiimami Link:
http://www.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi

EK-27: 1gdir Universitesi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Link:
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cniversitesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1lrma%20Laboratuvar%C4%B1%20Uygulam
a%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1lrma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.htm

EK-28: Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi

Link: http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi

EK-29: Igdir Universitesi 10. Y1l Kitap¢ig


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi
https://sks.igdir.edu.tr/aylk-yemek-listsi
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://sbf.igdir.edu.tr/misyon-vizyon
http://www.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cniversitesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Laboratuvar%C4%B1%20Uygulam
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I%C4%9Fd%C4%B1r%20%C3%9Cniversitesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Laboratuvar%C4%B1%20Uygulam
http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi
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Link: http://www.igdir.edu.tr/

EK-30: Igdir Universitesi Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik
Link: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm

EK-31: Igdir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Faaliyetler Link 1:
https://sbf.igdir.edu.tr/-1

EK-32:1gdir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022-2023 Bilimsel Faaliyet Listesi

Link : https://sbf.igdir.edu.tr/-1
EK-33: Egitim Ve Ogretim Siireglerinin Yénetimine iliskin Organizasyonel Yapilanma Ve is Akis Semalari

Link: https://sbf.igdir.edu.tr/is-akis-semalari

EK-33: Igdir Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Link: https://mezun.igdir.edu.tr/



http://www.igdir.edu.tr/
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://sbf.igdir.edu.tr/-1
https://sbf.igdir.edu.tr/-1
https://sbf.igdir.edu.tr/is-akis-semalari
https://mezun.igdir.edu.tr/

