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SUNUŞ 

Tüm dünyada Kamu Malî Yönetimi anlayışında yaşanan değişiklikler ve yeni 

uygulamalar, Ülkemizde de yansımasını bulmuş ve yasal düzenlemeler başta olmak üzere 

pek çok konuda temel değişiklikler hayata geçirilmiştir.  

 Bu bağlamda, kamu malî yönetimimizde köklü reformlar yapan 5018 sayılı “Kamu 

Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile sorumluluklar, rapor sunma, uluslar arası 

standartlara uyum gibi temel konular ile;  

* Kamu kaynaklarının kullanılmasında stratejik planlama, performans esaslı 

bütçeleme ilkeleri, şeffaflık ve malî saydamlık ile hesap verme sorumluluğu ön plana 

çıkmıştır.  

* Kamu idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plân dâhilinde yerine getirmeleri 

giderek önem kazanmaktadır.  

* İdareler üzerindeki Maliye Bakanlığının denetim yetkisi kaldırılmıştır.  

* Aynı Kanun ile hem Sayıştay’ın hem de Maliye Bakanlığının harcamadan önce 

yaptıkları vize ve tescil uygulaması da kaldırılmış bulunmaktadır.  

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine göre;  

* Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, her yıl 

faaliyet raporları hazırlanması öngörülmektedir.  

Böylece;  

* Kamu hizmetlerini yürütenlerin daha fazla sorumluluk üstlenmeleri,  

* Kamu idarelerinin performanslarının artması,  

* Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmiştir.  

 Fakültemizin iş ve işlemlerini, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen 

ödenekler ile yürütmektedir.  

 Tahsis edilen ödenekler tasarruf anlayışı içinde tutarlı, dengeli ve etkili bütçe 

işlemlerinin yürütülmesi amacıyla; 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, tüzük, yönetmelik, tebliğler ile düzenlenen standartlar 

ve mevzuata uyularak bütçe uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda; Bütçe 

sürecinde malî disiplini sağlamak, kaynakları stratejik önceliklere göre dağıtmak, bu 

kaynakların etkin kullanılıp kullanılmadığını izlemek ve bunun üzerine kurulu bir hesap 

verme sorumluluğu geliştirmek temel başlıklar olarak ortaya çıkmıştır.  

 Stratejik planlama; bir yandan kamu malî yönetimine etkinlik kazandırırken, diğer 

yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacağı 

düşünülmektedir.  
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 Bu nedenle Fakültemizin planlı hizmet sunma, politika geliştirme, belirlenen 

politikaları iş programlarına ve bütçelere dayandırma, uygulamayı etkin bir şekilde izleme 

ve değerlendirmeye yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak 

benimsenmiştir.  

           Geleceğe dönük bir yönetim yapısı kurabilmek ve yöneticilere stratejik bir bakış 

açısı kazandırabilmek için sorunların çözümü yanında, öncelikle uyum sağlayacak 

stratejiler belirlenmelidir.  

 Takdim ettiğimiz Faaliyet Raporunda, geçen bir yıllık dönemde, birimimiz 

tarafından gerçekleştirilen faaliyetler ayrıntılı olarak yer aldığından, burada mümkün 

olduğunca tekrardan kaçınarak, önemli gördüğümüz konular hakkında bilgi sunmak 

istiyorum.  

 Fakültemiz, Üniversitemizin Karaağaç Kampusundaki Merkezi Derslik Binasını 

Iğdır Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ile paylaşmaktadır. Bu binada 27 

çalışma odasında 43 akademik 6 idari personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

2020 yılında Fakültemizin kırtasiye, enerji ve haberleşme giderlerini Fakültemiz 

temizlik, güvenlik hizmeti ihaleleri Rektörlük Makamınca yapılmış ve hizmet işi 

tamamlatılmıştır. Ayrıca Rektörlük Makamınca Bilgisayar, Bilgisayar Yazılımları ve diğer 

makine teçhizatların alımı gerçekleştirilmiştir. 

Dolayısıyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi 

için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde 

kullanılmaya çalışılmış, bütçe ödeneklerimizi harcama aşamasında en kaliteli mal, 

malzeme ve hizmeti en kısa sürede ve en ucuz şekilde temin edilmesi hedeflenmiştir. 

5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereği, “hesap verme sorumluluğu” çerçevesinde 

hazırlanarak aşağıda açıklamalı olarak ifade edilen Fakültemize ait 2020 yılı Birim 

Faaliyet Raporu sunulmuştur. 

 

 

                                                      Prof. Dr. Mehmet Hakkı ALMA 

                                                                                                              Dekan V. 
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1. Genel Bilgiler 

1.1. Misyon ve Vizyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MİSYON 

Çağın gerektirdiği değişimleri yakalayarak ülkenin 

gereksinimi olan nitelikli öğrencilerin yetiştirilmesine 

katkı sağlayan, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini 

yükseltebilmek amacıyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen 

ve kullanabilen; özgün araştırmalar yapabilen, ulusal ve 

evrensel düzeyde insani değerlere saygılı, eleştirel 

düşünebilen; meslek alanındaki kalitesi ile yeterli bilgi ve 

beceriye sahip yetkin profesyoneller yetiştirmektir. 

VİZYON 

Sağlık alanında tanınan ve izlenen, öğrenciler 

tarafından tercih edilen ve sağlık ile ilgili plan ve politikalar 

oluşturulmasında danışılan, saygın ve lider bir fakülte 

olmaktır. 
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1.2.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1.2.1. Yetki ve Sorumluluk 

 

Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna başkanlık eder. Kurulların 

kararlarını uygulamaya koyar ve denetler. Fakültenin birimlerinin arasında düzenli 

çalışmayı sağlar.  Dekan Yardımcısı akademik ve idari konularda Dekana yardımcı olur, 

yokluğunda vekâlet eder. Fakülte Sekreteri doğrudan Dekana bağlıdır ve idari personelin 

çalışmalarından sorumludur. Aynı zamanda kanun ve yönetmeliklerle kendilerine verilen 

diğer görevleri yerine getirirler. 

 

Fakültemizin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde ve sonuç 

alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

1.2.2. Görevler 

Fakülte ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

Fakülte bütçesi ile ilgili Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşü alınarak rektörlüğe 

sunmak, eğitim ve öğretim etkin işleyişini sağlayarak bu konuda gerekli önlemleri almak, 

kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 

1.3.  Birime İlişkin Bilgiler 

1.3.1. Fiziksel Yapı 

Karaağaç Kampüsü Merkezi Derslik Binasının bir bölümü Fakültemize ayrılmıştır. 

Karaağaç Kampüsü Merkezi Derslik Binasının sorumluluğu SHMYO Müdürlüğü ile 

birlikte Fakültemize verilmiştir. Fakültemize ait yönetim büroları (2 oda), idari personel 

büroları (2 oda), akademik personel odası (7 oda), konferans salonu ( 1 ),  2 adet amfi, 22 

adet derslik (1600 m2), 2 atölye, 1 kantin, 1 çay ocağı, öğrenci dinlenme ve okuma salonu, 

akademik ve idari personel dinlenme alanı, depo, sığınak, teknik oda, kazan dairesi, 

temizlik odası ve tuvaletler bulunmaktadır. Üçüncü kat (415 m2 ) olup akademik personel 

ve İdari personele tahsisi edilmiştir.  

Karaağaç Kampüsü Merkezi Derslik Binasında 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 3 

adet sağlık laboratuvarı, 2 atölye, arşiv, temizlik odası ve tuvaletler bulunmaktadır. Ayrıca 

Aralık 2018 yılında tamamlanan Temel Sağlık Bilimleri Simülasyon Laboratuvarı hizmete 

girmiştir.  
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    Tablo 1. Eğitim alanları ve derslikler. 

EĞİTİM 

ALANI 

KAPASİTE 

(0-50m 2) 

KAPSİTE 

(51-75 m2) 

KAPASİTE 

(76-100 m2) 

KAPASİTE 

(101-250m2) 

 

TOPLAM 

Amfi   2  2 

Derslik  22   22 

Bilgi. lab.  1   1 

Laboratuvar  3   3 

Simülasyon 

Lab. 
   1 1 

Atölye  2   2 
Toplam                  28 2 1 31 

 

     Tablo 2. Sosyal alanlar 

SOSYAL 

ALANLAR 

KAPASİTE 

(0-50m2) 

KAPASİTE 

(51-75m2) 

KAPASİTE 

(76-100m2) 

KAPASİTE 

(101-150m2) 

 

TOPLAM 

Kantin             1 1 

Akademik ve 

İdari Personel 

Dinlenme 

Alanı 

    

1 

 

1 

Çay odası 1    1 

Toplam 1   2 3 

 

     Tablo 3. Diğer alanlar. 

DİĞER 

ALANLAR 

KAPASİTE 

(0-50m2) 

KAPASİTE 

(51-100m2) 

KAPASİTE 

(76-100m2) 

KAPASİTE 

(101-150m2) 

 

TOPLA

M 

Yönetim 

Bürosu 
1 1   2 

Akademik 

Büro 
7    7 

İdari Büro 1 1   2 

Toplantı 

Odası 
 1   1 

Fotokopi 

Odası 
1    1 

Teknik Oda 1    1 

Depo    1 1 

Kazan Dairesi   1  1 

Sığınak    1 1 

Arşiv 1    1 

Toplam 12 3 1 2 18 
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1.3.2. Örgüt Yapısı 

 

____                     ________________DEKAN___                           ____________ 

              I                        I                     I                        I                      I                    I 

         Yönetim            Fakülte           Dekan              Fakülte            Bölüm        Bölüm Başk. 

          Kurulu              Kurulu       Yardımcıları       Sekreteri         Başkanları    Yardımcıları 

 

 

 I 

____         _  __FAKÜLTE SEKRETERİ _                       __   

                                  I                         I                    I                     I                     

                       Öğrenci İşleri       Yazı İşleri      Mali İşler        Personel İşleri 

 

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

• Birimin Kuruluş Mevzuatı 

            Iğdır Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 11/11/2019 tarihli 30945 Sayılı Resmi 

Gazete'de yayınlanan 10/11/2019 tarihli ve 1773 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kuruldu.   

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 6 tane bölüm ve 6 tane anabilim dalı mevcuttur.    

  

Bunlar:  

 

1. Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

    Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı 

2. Çocuk Gelişimi Bölümü 

    Çocuk Gelişimi Anabilim Dalı 

3. Ebelik Bölümü 

    Ebelik Anabilim Dalı 

4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

5. Hemşirelik Bölümü 

    Hemşirelik Anabilim Dalı 

6. Odyoloji Bölümü 

    Odyoloji Anabilim Dalı 
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• Kütüphanesinde Kayıtlı Bulunan Kitap Sayısı (Kütüphane Daire Başkanlığı 

tarafından bilgi verilecektir) 

• Kütüphanesinde Kayıtlı Bulunan Süreli Yayınlar (Kütüphane Daire Başkanlığı 

tarafından bilgi verilecektir) 

• Laboratuvarlar 

2019 yılında Temel Sağlık Bilimleri Simülasyon Laboratuvarı kurulmuştur. 

Laboratuvarda kurulumu gerçekleştirilen bilgisayar kontrollü tam otomatik Simülasyon 

maketi tamamen insan özelliklerini taşımakta; nabız alınabilir, tansiyon ölçülebilir, EKG 

çekilebilir defibrilatör uygulanabilir ve bir insanda oluşabilecek hastalıklar makette 

oluşturulabilir ve öğrencinin oluşabilecek bu durumlarda yaklaşımı uygulama hocası 

tarafından kontrol edilebilir imkânları sağlamaktadır. Yarı otomatik doğum benzetim 

maketi ise normal doğum ve normal doğumda karşılaşılabilecek sorunlar makete 

uyarlanabilir ve öğrencinin (özellikle Ebelik Bölümü öğrencisi) başlayan doğumu yönetme 

ve kontrolünü sağlamaya imkan sunmaktadır. 

 

 

• Toplam Bilgisayar Sayısı: 1 adet (Masa Üstü)  

•          Eğitim Amaçlı Masaüstü bilgisayar (Bilgisayar laboratuvarı) 45 adet 

• Toplam Projektör Sayısı: 6 adet 

• Tarayıcı: 1 Adet 

• Televizyon: 2 Adet 

• Yazıcı: 1 adet 

• Faks: 1 adet 

• Fotokopi Makinesi: 3 adet  

•          Simülasyon Maketi: 5 Adet 

 

 

 

 
 

    (Şekil 1): Iğdır Üniversitesi Karaağaç Kampüsü 
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1.3.4. İnsan Kaynakları 

1.3.4.1. Akademik Personel 

Kadrolar Kadroların 

Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 Dolu Boş Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 1 -   

Doçent - -   

Dr. Öğr. Üyesi 6 - X  

Öğretim Görevlisi 6 - X  

Araştırma Görevlisi 1 -   

Toplam 14 -   

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

 Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğr. Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

 (Fakültemizde yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır.) 

 

Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri 

 Sayısı 

Profesör 1 

Doçent  

Dr. Öğr. Üyesi 6 

Öğretim Görevlisi 6 

Araştırma Görevlisi 1 

Toplam 14 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğr. Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

(Fakültemiz akademik personellerinden diğer üniversitelerde görevlendirilen personel 

bulunmamaktadır.) 
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Diğer Üniversitelerden Görevlendirmeyle Üniversitemize Gelen Akademik Personel 

 Bağlı Olduğu Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğr. Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

(Fakültemizde Diğer Üniversitelerden görevlendirme ile gelen personel bulunmamaktadır.) 

1.3.4.2. İdari Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Personel Dağılımı 

 Dolu Boş Toplam 

G.İ.H. 1 - 1 

S.H.S. 1 - 1 

T.H.S. - -  

E.Ö.H. 14 - 14 

A.H.S. - -  

D.H.S. - -  

Toplam 16 - 16 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

G.İ.H. E.Ö.H. S.H.S

Dolu

Boş 

Toplam

 

Fakültemiz 2019 yılında kurulan ve sürekli büyüyen bir fakültedir. 
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Unvanlara Göre İdari Personel Dağılımı 

Unvan Dolu Boş Toplam 

Fakülte Sekreteri 1 - 1 

Şef - - - 

Memur - - - 

Sağlık Teknikeri 1 - 1 

Sekreter - - - 

Bilgisayar İşletmeni - - - 

Şoför - - - 

Hizmetli - - - 

Kaloriferci - - - 

Bekçi - - - 

Laborant - - - 

Teknisyen - - - 

Toplam 2 - 2 

 

Fakültemiz yeni kurulan bir birim olduğundan idari personel sayısı 2 dir. 

 

Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı 

Eğitim Durumu Sayı 

Orta Öğretim - 

Lise - 

Ön Lisans - 

Lisans 1 

Yüksek Lisans 1 

Doktora - 

Toplam 2 

İdari personellerimiz lisans ve yükseklisans mezunudurlar.  

 

Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet Sayı 

Kadın 1 

Erkek 1 

Toplam 2 

         

Fakültemizde 2020 yılı itibariyle idari personellerimiz arasında 1 bayan 1 bay personelimiz 

bulunmaktadır. 
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Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı 

Hizmet Yılı Sayı 

0-5 - 

6-10 - 

10-15 2 

15-20 - 

20 – 25  

25+ - 

Toplam 2 

        İdari Personellerimiz 10-15 yıllık yüksek hizmet sürelerine sahiptir. 

Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 

Yaş Sayı 

18-25 - 

25-30 - 

31-35 1 

36-40 1 

41-45 - 

46+ - 

Toplam 2 

       İdari personellerimiz 30-40 yaş aralığına ait bir yaş ortalamasına sahiptirler. 

 

1.3.4.3. Öğrenci Sayıları 

 

 

Bölüm Adı 

 

 

Snf 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

E K Top. E K Top. E K 

Hemşirelik Bölümü 1 38 36 74 - - - 38 36 

Toplam  74 

 

 
Birimin Adı Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı 

Başına Öğrenci Sayısı 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 74/12=6 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı 

Birimin Adı 

(Öğrenci Sayısı) 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM Yüzde 

(%) E K Toplam E K Toplam 

         

(Fakültemizde yabancı dil hazırlık eğitimi bulunmamaktadır.) 
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1.3.5. Sunulan Hizmetler 

 

Fakülte bünyesinde yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerin yanı sıra, akademik 

personelimiz tarafından Iğdır ilinde branşları ile ilgili çeşitli araştırmalar yapılmıştır. Fakat 

pandemi nedeniyle çalışmalar yarıda kalmıştır. Bu çerçevede Iğdır halkına ve öğrencilere 

teorik ve uygulamalı eğitimler verilmiştir. Fakülte bünyesinde bulunan çoğu öğretim 

üyeleri ve görevlileri, akademik çalışmalarının yanı sıra idari görevler üstlenerek kuruluş 

aşamasındaki Fakültemizin hızlı bir şekilde gelişmesine katkıda bulunmaktadırlar. 

 

1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Dekan: Prof. Dr. Mehmet Hakkı ALMA 

Dekan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Necmettin İŞCİ 

Dekan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk BAYRAKTUTAN 

Fakülte Sekreteri:  Mehmet ARTÜRK 

 

Satın Alma Komisyonu  

Komisyon Başkanı:  Prof. Dr. Mehmet Hakkı ALMA 

Üye: Fakülte Sekreteri Mehmet ARTÜRK 

Üye : Bilgisayar İşletmeni Abdullah PARİN  
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2. Amaç ve Hedefler 

2.1. İdarenin Amaçları 

 Eğitim öğretim ve akademik çalışmaları kolaylaştıracak düzenlemeler yapmak.  

 Öğretim üyeleri ve öğrencilerin verimliliğini arttıracak altyapıları geliştirmek ve buna 

yönelik faaliyetlere öncelik vermek.  

 Zihinsel ve bilişsel gelişimi arttıracak sosyal etkinlikleri teşvik etmek ve bu yönüyle 

güçlü öğrencilerin yetişmesi için uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacın 

gerçekleşmesi için planlamalar yapılmaktadır.   

 Eğitim-öğretimde kalitenin artırılması. 

 Bölümlerin akreditasyonunun sağlanması. 

 Sosyal sorumluluk projelerinin artırılması. 

 Öğretim üyesi/görevlisi başına Atıf indeksi (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI)’nde yılda en 

az bir yayın yapılması. 

 AR-GE Faaliyetlerinin Hızlandırılması. 

 Her öğretim elemanın çalışma alanıyla doğrudan ilgili uluslararası alanda bilinen, 

sürekliliği olan, bildirileri hakem incelemesinden geçen, geniş katılımlı Dünya ve 

Avrupa kongrelerinde yılda bir “sözlü” bildiri sunması. 

 Her bölümün en az üç yılda bir ulusal ya da uluslararası kongre/sempozyum/çalıştay 

vb. düzenlemesinin sağlanması. 

 Her öğretim üyesi/görevlisinin iki yılda en az bir kez projelerde (Tübitak, BAP, Avrupa 

Birliği vd.) yardımcı araştırmacı ya da yürütücü olarak yer almasının sağlanması. 

 Öğretim elemanı sayısının her yıl düzenli olarak arttırılmasının sağlanması.   

 Uluslararası değişim programlarıyla gelen ve giden öğrenci sayısının her yıl düzenli 

olarak artırılmasının sağlanması. 

 

2.2. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Dünya çapında eğitim veren programların incelenmesi ve eğitim programlarının 

gözden geçirilerek yeni gelişmelerin takip edilmesi ve akademik personelin yeterli hale 

getirilmesi hedeflerimiz arasındadır. 

 

Temel önceliğimiz, Fakültemizin kendine ait bir binasının olması ve tamamen 

bağımsız kullanır hale gelmesi ve her bölümün bilimsel çalışmalarının temel ihtiyaçlarının 

karşılayabilecek düzeyde birer laboratuvarın kurulmasıdır.   
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3. Faaliyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

3.1.  Mali Bilgiler 

    3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

       3.1.1.1. 2020 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve 

Harcamalar Tablosu; 

 

3.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Fakültemizin 2020 yılı toplam ödeneği 972.336,32 TL olup, yılsonu itibariyle bu ödeneğin 

972.336,32 TL. (%100 )’u harcanmıştır. 

 

3.2.1. Mali Denetim Sonuçları 

Fakültemizin 2020 hesaplarının Sayıştay’ca denetimine başlanmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplam Ödeneği Harcama Kalan 

Gerçekleşme 

Oranı 

Personel 

Giderleri 
882.045,33 TL 882.045,33 TL - %100 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

90.290,99 TL 90.290,99 TL - %100 

Mal ve Hizmet 

Alımları 
0 0 0 - 

TOPLAM 972.336,32 TL 972.336,32 TL 0 %100 
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4. Faaliyet Bilgileri 

4.1. Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

        Beslenme ve Diyetetik ABD 
a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Prof. Dr. Duried ALVAZEER Gıda Mühendisliği 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Nuri ATALAR Tıbbi Biyokimya 

Öğr. Gör.  Solmaz ALKAN Beslenme ve Diyetetik 

Ögr. Gör. Umut UYAR Beslenme ve Diyetetik 

 

 

b.İdari 

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Prof. Dr. Duried ALVAZEER Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Nuri ATALAR Bölüm Başkan Yardımcısı 

 

4.1.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 

Öğretim Elemanın 

Adı-Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Duried ALVAZEER 

Donation of Hydrogen/Oxygen machines 

from EPOCH ENERGY TECHNOLOGY 

CORP. (Taiwan) DAP Projesi (2020) 

Devam Ediyor 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Nuri ATALAR 

FEF0720S02, Bazı Doğal Destek 

Ürünlerinin COVID-19 Virüsüne Karşı 

Koruyucu Etkileri. BAP Projesi (2020) 
Devam Ediyor 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Nuri ATALAR 

FEF0720S01, Silybum Marianum (L.) 

Gaertner (Deve Dikeni) Bitkisinin Ve 

Peynir Altı Suyunun Etken Bileşiklerinin 

İzolasyonu, Karakterizasyonu, Fonksiyonel 

Ürüne Dönüştürülmesi Ve Aktif 

Bileşenlerinin COVID-19'a Karşı Etkileri. 

BAP Projesi(2020) 

Devam Ediyor 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Nuri ATALAR 

Streptozotosin İle İndüklenen Diyabetli 

Sıçanlarda Astragalus Brachycalyx Fischer 

Bitkisinin Kök Ekstraktının İyileştirici 

Etkilerinin Araştırılması.(2020) 

Devam Ediyor 
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4.1.2. Bilimsel Faaliyetleri 

MAKALELER 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. Ion-selective electrode integrated in small-scale bioreactor for continuous 

intracellular pH determination in Lactobacillus plantarum. Alwazeer, D., & 

Cachon, R. (2020). Ion-selective electrode integrated in small-scale bioreactor for 

continuous intracellular pH determination in Lactobacillus plantarum. Folia 

microbiologica, 65(3), 467-473. 

2. Reducing atmosphere packaging as a novel alternative technique for extending 

shelf life of fresh cheese. Alwazeer, D., Tan, K., & Örs, B. (2020). Reducing 

atmosphere packaging as a novel alternative technique for extending shelf life of 

fresh cheese. Journal of Food Science and Technology, 57(8):3013–3023. 

3. Importance of consideration of oxidoreduction potential as a critical quality 

parameter in food industries. Alwazeer, D. (2020). Importance of consideration of 

oxidoreduction potential as a critical quality parameter in food industries. Food 

Research International, Volume 132, June 2020, 109108. 

4. Fortification of milk with plant extracts modifies the acidification and reducing 

capacities of yoghurt bacteria. Alwazeer, D., Bulut, M., & Tunçtürk, Y. (2020). 

Fortification of milk with plant extracts modifies the acidification and reducing 

capacities of yoghurt bacteria. International Journal of Dairy Technology, 73(1), 

117-125. 

5. Determination of Optimum Ethanolic Extraction Conditions and Phenolic Profiles 

of Thyme, Mint, Uckun, Grape Seeds and Green Tea Waste Fiber. Bulut, M., 

Akpolat, H., Tunçtürk, Y., Alwazeer, D., & Türkhan, A. (2020). Determination of 

Optimum Ethanolic Extraction Conditions and Phenolic Profiles of Thyme, Mint, 

Uckun, Grape Seeds and Green Tea Waste Fiber. Uluslararası Tarım ve Yaban 

Hayatı Bilimleri Dergisi, 6(3), 605-614. 

6. Çelik, F., Türkan, F., Aras, A., Atalar, M. N., Karaman, H. S., Ünver, Y., & 

Kahriman, N. (2020). Synthesis of novel 1, 2, 3 triazole derivatives and assessment 

of their potential cholinesterases, glutathione S-transferase enzymes inhibitory 

properties: An in vitro and in silico study. Bioorganic Chemistry, 104606. 

7. Aras, Abdülmelik; Türkan, Fikret; Yildiko, Umit; Atalar, Mehmet Nuri; Kılıç, 

Ömer; Alma, Mehmet Hakki; Bursal, Ercan(2020).. Biochemical constituent, 

enzyme inhibitory activity, and molecular docking analysis of an endemic plant 

species, Thymus migricus. Chemical Papers. 1-14 

8. Yildirimel, Mehmet; Atalar, Mehmet Nuri; Abusoglu, Sedat; Onmaz, Duygu 

Eryavuz; Sivrikaya, Abdullah; Abusoglu, Gulsum; Unlu, Ali, 2020. Measurement 

of serum creatinine levels with liquid chromatography-tandem mass spectrometry: 

comparison with Jaffe and enzymatic methodsTurkish Journal of Biochemistry. 1 

(ahead-of-print) 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09639969/132/supp/C
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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9. Demirkan, B., Bozkurt, S., Cellat, K., Arıkan, K., Yılmaz, M., Şavk, A., ... & Sen, 

F. (2020). Palladium supported on polypyrrole/reduced graphene oxide 

nanoparticles for simultaneous biosensing application of ascorbic acid, dopamine, 

and uric acid. Scientific reports, 10(1), 1-10. 

10. Aygun, A., Gülbagca, F., Ozer, L. Y., Ustaoglu, B., Altunoglu, Y. C., Baloglu, M. 

C., ... & Sen, F. (2020). Biogenic platinum nanoparticles using black cumin seed 

and their potential usage as antimicrobial and anticancer agent. Journal of 

Pharmaceutical and Biomedical Analysis, 179, 112961. 

11. Türkan, F., Atalar, M. N., Aras, A., Gülçin, İ., & Bursal, E. (2020). ICP-MS and 

HPLC analyses, enzyme inhibition and antioxidant potential of Achillea 

schischkinii Sosn. Bioorganic Chemistry, 94, 103333. 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak 

Programda Yer Alan 

 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda 

Yer Alan 

 

 

KİTAPLAR 

1.  

Kitap Adı: Obezite, Nedenleri ve Sonuçları 

Bölüm Adı:CİLT HASTALIKLARI ve OBEZİTE, UYAR UMUT, Yayın 

Yeri:Hatiboğlu Yayıncılık, Editör:ALPHAN EMEL M., Basım sayısı:1, Sayfa 

sayısı:720, ISBN:9786059541251 

 

 

 

4.1.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 
 

 

 

4.1.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  

Bölüm 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 
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4.1.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı (Araştırmacı) Araştırma Konusu Maliyet 

Duried ALVAZEER 

Donation of Hydrogen/Oxygen machines 

from EPOCH ENERGY TECHNOLOGY 

CORP. (Taiwan) DAP Projesi (2020) 

Devam 

Ediyor 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Nuri 

ATALAR 

FEF0720S02, Bazı Doğal Destek 

Ürünlerinin COVID-19 Virüsüne Karşı 

Koruyucu Etkileri. BAP Projesi (2020) 

Devam 

Ediyor 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Nuri 

ATALAR 

FEF0720S01, Silybum Marianum (L.) 

Gaertner (Deve Dikeni) Bitkisinin Ve 

Peynir Altı Suyunun Etken Bileşiklerinin 

İzolasyonu, Karakterizasyonu, Fonksiyonel 

Ürüne Dönüştürülmesi Ve Aktif 

Bileşenlerinin COVID-19'a Karşı Etkileri. 

BAP Projesi(2020) 

Devam 

Ediyor 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Nuri 

ATALAR 

Streptozotosin İle İndüklenen Diyabetli 

Sıçanlarda Astragalus Brachycalyx Fischer 

Bitkisinin Kök Ekstraktının İyileştirici 

Etkilerinin Araştırılması.(2020) 

Devam 

Ediyor 
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4.2. Çocuk Gelişimi Bölümü 

Çocuk Gelişimi ABD 

a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem ÇAM TÜRKAN Eğitim Bilimleri 

 

b. İdari  

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Çiğdem ÇAM TÜRKAN Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkanı 

 

4.2.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 
Öğretim Elemanın Adı-

Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 

4.2.2. Bilimsel Faaliyetleri 
MAKALELER 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

BİLDİRİLER 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer 

Alan 

1.  

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda 

Yer Alan 

 

KİTAPLAR 

 
 

4.2.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

4.2.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  
Bölüm Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

     

 

4.2.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı  Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

 

 



20 
 

4.3. Ebelik Bölümü 

Ebelik ABD 

a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Dr. Öğr. Üyesi Necmettin İŞCİ Hemşirelik 

Ögr. Gör. Gülhan AKDEMİR Kadın doğum Hemşireliği 

 

 

b. İdari  

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Necmettin İŞCİ Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkanı 

 

4.3.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 

Öğretim Elemanın Adı-

Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 

4.3.2. Bilimsel Faaliyetleri 

MAKALELER 

 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1-  

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

  1- TEL AYDIN, H., & İŞCİ, N., (2020). Sağlık Bilimleri Bölümlerinde Okuyan 

Üniversite Son Sınıf Öğrencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinliğinin Belirlenmesi. 

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci  

 

BİLDİRİLER 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer 

Alan 

1. 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak 

Programda Yer Alan 

1-  

KİTAPLAR 

 

 

 



21 
 

4.3.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

 

 

4.3.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  

 

Bölüm Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

     

 

4.3.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı  Araştırma Konusu Maliyet 
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4.4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD 

a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk BAYRAKTUTAN Nöroloji 

Ögr. Gör. Alper PERÇİN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Ögr. Gör. Ramazan Cihad YILMAZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

 

 

b. İdari  

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Ömer Faruk BAYRAKTUTAN Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkanı 

 

4.4.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 

Öğretim Elemanın Adı-

Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 

4.4.2. Bilimsel Faaliyetleri 

MAKALELER 

 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

2-  

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1- Bayraktutan T, Bayraktutan ÖF. A Novel Turn on Fluorescence Sensor for 

Determination Enoxaparin, a Low Molecular Weight Heparin. Journal of 

Fluorescence. 2020 Dec;30(6):1591-1599. DOI: 10.1007/s10895-020-02616-w. 

 

2. Alper Perçin, Emine Atıcı. ARE THE LUMBAR REGIONAL MUSCLES’ 

ENDURANCE, FLEXIBILITY AND ABDOMINAL ADIPOSIS RELATED TO 

DISABILITY IN FIBROMYALGIA SYNDROME?. Turkiye Klinikleri J Health 

Sci. Orijinal Araştırma. 2020/12/10, DOİ: 10.5336/healthsci.2020-78563 
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BİLDİRİLER 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer 

Alan 

1. 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak 

Programda Yer Alan 

1- Hassan A, Yılmaz RC, Tuncer A. Tekerlekli Sandalye Kullanan Mültecilere 

Uygulanan Üst Ekstremite ve Skapular Egzersizlerin Etkilerinin Değerlendirilmesi. 5. 

Uluslararası Tıp ve Sağlık Bilimleri Araştırmaları Kongresi. 12-13 Aralık 2020. 

 

2-Yılmaz RC, Güneş G. Bir Klinikte Tedavi Gören Fizyoterapi Hastalarının 

Bakıcılarının Bakım Yükü ile Depresyonu Arasındaki İlişki. 4. Uluslararası 22. Ulusal 

Halk Sağlığı Kongresi. 13-19 Aralık 2020. 

 

KİTAPLAR 

1-Yılmaz RC, Öztanrıkulu S. 2020. Küresel Salgın Sonrası Fizyoterapi İhtiyacı Olan 

Kronik Hastalar ve Onların Bakım Vericileri. Sağlık Bilimlerinde Multidisipliner 

Araştırmalar 1. Sayfa 119-129 (ISBN: 978-625-7729-16-1). 

 

4.4.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

 

4.4.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  

Bölüm Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

     

 

4.4.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı  Araştırma Konusu Maliyet 
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4.5. Hemşirelik Bölümü  

Hemşirelik ABD 

a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Dr. Öğr. Üyesi Fuat KAHRAMAN Hemşirelik 

Dr. Öğr. Üyesi Eda GÜLBETEKİN Hemşirelik 

Ögr. Gör. Zeynep YILDIRIM Hemşirelik 

Arş. Gör. Özlem ABI Hemşirelik 

 

 

b. İdari  

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Necmettin İŞCİ Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkan V. 

 

4.5.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 

Öğretim Elemanın Adı-

Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 

4.5.2. Bilimsel Faaliyetleri 

MAKALELER 

 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1-F. KAHRAMAN and G. KAHRAMAN, “Hastanede Çalışan Hemşirelerin Algılanan 

Kariyer EngellerininBelirlenmesi,” Türk Fen ve Sağlık Dergisi, vol. 1, no. 1, pp. 1–13, 

Mar. 2020 

2-C. ATLI and F. KAHRAMAN, “II. Dünya Savaşı Akabinde Türkiye’de Sağlık 

Durumu ve Salgın Hastalıklarla Mücadele (1946-1950).” Journal of Turkish Studies, 

ISSN:1308-2140, (2020). 

 

BİLDİRİLER 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer 

Alan 

1. 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak 

Programda Yer Alan 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=8A38B0CB9B0613A4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A17D56F1CA59A338
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KİTAPLAR 

1-Iğdır İli Hastalıklar haritası Kitabı (2020) 

 

4.5.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

 

4.5.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  

Bölüm Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

     

 

4.5.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı  Araştırma Konusu Maliyet 
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4.6.  Odyoloji Bölümü  

 Odyoloji ABD 
a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

   

 

b. İdari  

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Ömer Faruk BAYRAKTUTAN Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkan V. 

 

4.6.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 
Öğretim Elemanın Adı-

Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 

4.6.2. Bilimsel Faaliyetleri 
MAKALELER 

 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 

BİLDİRİLER 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer 

Alan 

1. 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak 

Programda Yer Alan 

 

 

KİTAPLAR 

 

 

4.6.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

 

4.6.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  
Bölüm Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

     

 

4.6.5. Devam Eden Araştırmalar 
Araştırıcı  Araştırma Konusu Maliyet 
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5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

5.1. Üstünlükler Zayıflıklar 

İnternet bağlantılı bilgisayar sisteminin ve video projeksiyon cihazlarımızın yeterli 

sayıda her laboratuvar ve sınıflarda bulunması, yeni kurulmuş bir Fakülte olmamıza 

rağmen teknoloji sınıfı ve cihazları ile kurulan laboratuvarlar ve ayrıca 2018 yılında 

kurulan Temel Sağlık Bilimleri Simülasyon Laboratuvarı eğitim öğretim ve uygulamalar 

için tüm olanakları sağlamaktadır. Mezun olacak öğrencilerimizin sağlık ara insan gücüne 

sahip olmaları nedeniyle kolay iş bulabilmeleri. Laboratuvar, Teknoloji sınıfımızın ve 

Bilgisayar donanımımızın güçlü olması, Öğretim elemanı ve öğrencilerimizde iyi örgüt 

kültürü bulunmasıdır. 

 
Fakültemizin akademik kadrosu; başarılı, genç ve dinamik bir yapıya sahip olmasına 

karşın Iğdır ilinde aktif çalışma ortamı bulamaktadırlar. Bunun nedeni de ilin halen içine 
kapalı bir yapısı olması ve halkın üniversiteye karşı soğuk yaklaşımı.    

 

5.2. Değerlendirme 

 

 2020 yılı ile birlikte Fakültemiz tüm kamu kurum ve kuruluşları ve halkla kurumsal 
ve bireysel olarak temasa geçmiş olup varlığını hissettirmiştir. Fakültemiz öğretim elemanı 
sayısına ve kalitesine ve akademik alımlar halen devam etmektedir. Mevcut öğretim 
elemanı ile Hemşirelik bölümümüzde eğitim ve öğretim faaliyetleri eksiksiz olarak 
yürütülmektedir. Fakültemizde Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Çocuk Gelişimi Bölümü, 
Ebelik Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Hemşirelik Bölümü ve Odyoloji 
Bölümü açılmıştır. Bu bölümlerden sadece Hemşirelik bölümü 2020 yılında öğrenci 
almaya başlamıştır. Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Çocuk Gelişimi Bölümü, Ebelik 
Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü ve Odyoloji Bölümüne 2021-2022 Eğitim-
Öğretim yılından itibaren öğrenci alımı talep edilecektir.  

 

5.3. Öneri ve Tedbirler 

 

Yeni kurulan Fakültemizin, talep ettiği akademik kadroların, Fakülte bölüm veya ABD 

taleplerinin temininde öncelikli statüde değerlendirilmesi, öğretim elemanı, araç-gereç gibi 

alt yapının oluşturulması, yenilenmesi ve kapasitelerinin arttırılması konusunda gerekli alt 

yapı yatırımlarına kaynak temininde öncelik tanınması gerekmektedir. 

Bu bağlamda, Iğdır’ın hem ekonomik hem de sosyal, kültürel olarak daha fazla 

kalkınması sağlanacaktır.    


